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V. Les hommes 

 
Annexe 
 
L’emploi lié à l’activité portuaire à Rouen au 31.12.2002 
 
L’INSEE a réalisé un bilan de l’emploi au niveau des « activités 
portuaires et maritimes du port de Rouen ». Ces informations 
concernent l’emploi au 31 décembre 2002, d’où quelques 
distorsions avec des chiffres plus récents présentés par ailleurs. 
 
Emplois directement liés aux activités portuaires 
On appelle « emplois directs » les prestations fournies aux navires 
pour leur permettre l’accès aux quais et celles fournies aux 
marchandises qu’ils transportent (chargement/déchargement, 
stockage, transfert dans la zone portuaire). 
 
Les transitaires et consignataires sont les principaux employeurs. 
Les 85 établissements génèrent 1 293 emplois soit 40% de l’emploi 
direct. Vient ensuite le Port Autonome de Rouen qui avec ces 613 
emplois représente près de 20% de l’emploi direct. Ces emplois se 
caractérisent par : 

−−−−    une forte proportion d’ouvriers (40%) dont la majorité est 
qualifiée (79 %) 

−−−−    des emplois directs peu féminisés (30% de femmes) 
−−−−    une pyramide des âges pour laquelle 6 actifs sur 10 ont plus 

de 40 ans 
 
Emplois indirectement liés aux activités portuaires 
On appelle « emplois indirects » les emplois des 
établissements clients du port ou qui ont un lien commercial avec le 
domaine portuaire. Les emplois indirects sont classés en trois 
catégories : 

−−−−    les industries (plus de la moitié des emplois indirects) 
−−−−    les fournisseurs 
−−−−    les métiers du transport 
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 Emplois Etablissements 
- Directs 3 216 156 
dont Rouen et son Agglo 3198 146 

- Indirects 17 377 2 448 
dont Rouen et son Agglo 12 363 2 141 

TOTAL 20 593 2 604 
Source : INSEE – URSAFF – Port Autonome de Rouen 


